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Leitbild der ehb electronics gmbh

Das Leitbild der ehb electronics gmbh beschreibt die Unternehmenswerte in der
Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern sowie untereinander im Unternehmen. Es
beschreibt die Erwartungen an die Mitarbeitenden, sowie die Bedeutung von Innovationen und
Kreativitat, Weiterbildung und Qualitditsmanagement fiir die ehb electronics gmbh.

Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern

Wir verbessern kontinuierlich unsere Leistungen und starken dadurch die Zusammenarbeit
mit  unseren  Geschaftspartnern. Alle  Mitarbeitenden fiihlen sich  unseren
Unternehmenswerten verpflichtet. Im Mittelpunkt des Handelns aller Mitarbeitenden steht
das Engagement fiir den Erfolg unseres Unternehmens und unserer Geschaftspartner. Wir
sind dauerhaft erfolgreich, da wir starke Beziehungen zu unseren Geschaftspartnern
aufbauen und langfristig einen Mehrwert fiir unsere Geschaftspartner schaffen. Der
Schliissel zum Erfolg sind Innovationen, die sowohl fiir unser Unternehmen als auch fir
unsere Geschaftspartner eine Bedeutung haben. Wir denken voraus, treiben Innovationen
voran und sind offen fiir neue Wege. Dadurch werden wir unserem Anspruch auf
Spitzenleistung gerecht. Wir legen hohen Wert auf Vertrauen und personliche Verantwortung.
Dabei handeln zuverlassig, ehrlich und glaubwiirdig. Unsere Zusammenarbeit wird durch
Integritat und Professionalitat bestimmt.

Zusammenarbeit im Unternehmen

Wir gewinnen und sind erfolgreich als Team. Wir Gibernehmen unterschiedliche Rollen und
Verantwortlichkeiten. Wir achten und wertschéatzen einander, schenken einander Vertrauen
und sind dadurch Vorbilder fiir andere Mitarbeitende. Wir iben Feedback in Form von
Anerkennung und konstruktiver Kritik, sprechen Konflikte offen an und erarbeiten
gemeinsame Losungen. Erkennen wir, dass andere Mitarbeitende Probleme haben, sprechen
wir diese an und bieten geeignete Unterstiitzung an. Ist dies nicht mdglich, werden die
Vorgesetzten vertraulich hinzugezogen. Wir gehen mit unseren Ressourcen sorgsam um und
erwarten von anderen Mitarbeitenden nichts, was wir nicht auch von uns selbst verlangen
wiirden. Wir informieren und kommunizieren zielgerichtet und konstruktiv. Dabei suchen wird
stets den offenen und ehrlichen Umgang.

Die Fiihrungskrafte

Die Fiihrungskrafte denken und agieren vorrausschauend und aktiv. Sie liben konstruktive
Kritik und achten ihre Mitarbeitenden. Sie erneuern, entwickeln und verbessern selbststandig
und hinterfragen dabei stets den Status Quo. Sie berichten selbststéandig und regelmaRig,
erkennen Schwachstellen und beheben diese eigenstandig. Projekte werden eigenstandig
verfolgt, vereinbarte Termine und Absprachen gehalten. Sie motivieren ihre Mitarbeitenden,
sind Vorbilder, verlasslich und vertrauensvoll. Dabei entwickeln sie ihre empathischen
Fahigkeiten und emotionale Intelligenz kontinuierlich weiter.
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Als mittelstandisches, innovatives Unternehmen pflegen wir ein Umfeld, in dem Kreativitat
und Verantwortung aller Mitarbeitenden gefordert und geférdert werden. Durch einen
gestaltungsfreien Spielraum nahern wir uns den Aufgabenstellungen unserer
Geschaftspartner an und versuchen durch technische Kompetenz, personliche Betreuung
und Ehrlichkeit, unsere Ansprechpartner von unseren Fahigkeiten zu (berzeugen. Dazu
gehort es auch einzugestehen, dass etwas nicht mdglich ist. Die von uns entwickelten
Losungen zeichnen sich durch Funktionalitat, Einzigartigkeit und Kreativitat aus und
orientieren sich am neuesten Stand der Technik. Wie und mit welchen Mitteln diese Lésungen
entwickelt werden, ist jedem Team in enger Absprache mit den Geschaftspartnern und in
eigener Verantwortung freigestellt. In vielen Fallen filihrt dieser Freiraum zu
Anwendungsldsungen, die vergleichbaren Systemen auf dem Markt einen Schritt voraus
sind.

Innovation und Kreativitat

Weiterbildung

Wir bewahren unsere Firmenkultur langfristig und fordern das Know-how unserer
Mitarbeitenden. Dabei hat die Weiterbildung einen hohen Stellenwert, um die Voraussetzung
zu schaffen unseren Geschéaftspartnern auf Dauer ein hohes Mall an Innovation und
technologischem Vorsprung zu garantieren und den Mitarbeitenden die Freude an lhrer
Arbeit zu erhalten.

Qualitatsmanagement

Als qualitatsbewusstes Unternehmen setzen wir auf standardisierte Prozesse und eine hohe
Qualitat der entwickelten Systeme und Komponenten. Um dies zu gewahrleisten und um eine
kontinuierliche Weiterentwicklung zu unterstitzen, basiert unser QM-System auf den
Anforderungen der ISO 9001:2015.
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